;""APEI Centre-Manche

association parentale militante gestionnaire d'établissements
nice pour personnes en situation de handicap
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Unapei

OFFRE D’'EMPLOI

Accompagnant éducatif et social / Aide médico
psychologique F/H (NL 24.19)

QUI SOMMES NOUS ?

L'APEl Centre-Manche est une Association familiale pour
I'éducation et l'insertion des personnes en déficiences. Nous
ceuvrons pour l'accompagnement, la représentation et la
défense des intéréts des personnes en situation de handicap et
de leurs familles. Association parentale militante, nous sommes
adhérent de I'Unapei dont nous partageons les valeurs.

Nous gérons 17 établissements et services, et comptons 425
salariés. Organisés en trois pdles, Enfance, Vie Professionnelle
et Habitat-Vie Sociale, nous accueillons environ 750 enfants et
adultes en situation de handicap.

LEPESTE

Contrat CDI

Temps de travail Temps plein

Horaire de travail Selon planning

Statut Non cadre

Rémunération Grille AMP/AES — CCNT 66
Etablissement IME Maurice Marie — Saint-L0 (50)
Date prise de poste Lundi 1% avril 2024

FINALITE DU POSTE

Sous l'autorité du Responsable de service, votre role se situe a
I'intersection du soin a la personne et de I'accompagnement
socio-éducatif des jeunes accueillies.

POUR POSTULER

Envoyez votre candidature (CV + lettre) a la Directrice des
Ressources Humaines (réf: 24.19), 10 rue de la Cavée
50180 AGNEAUX ou par mail : recrutement@apeicm50.or

Retrouvez-nous sur :

www.apeicentremanche.com
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VOS MISSIONS

% Appréhender les incidences des pathologies, handicaps et
dépendances dans la vie quotidienne des jeunes ;

%+ Satisfaire aux besoins et veiller au bien étre des jeunes ;

% Participer en soutien & [|'encadrement et 3
I'accompagnement de groupes présentant des handicaps
lourds;

« Assurer la prise en charge des besoins de ces jeunes dans
les actes de la vie quotidienne, et favoriser le
développement de leur autonomie et leur socialisation ;

% Proposer des activités pour stimuler leur éveil et leur
progression en fonction de leurs capacités et préparer leur
adaptation a leur future vie d’adulte ;

% Contribuer a [|élaboration et au suivi des projets
d’accompagnement personnalisés des jeunes ;

“ Travailler a I'élaboration et a la conduite de projets au sein
d’une équipe pluridisciplinaire ;

% Favoriser et accompagner les relations familiales, sociales
et la participation citoyenne.

Cette liste est non exhaustive et peut évoluer au regard de vos
compétences / anpétences et des besoins du service.

COMPETENCES ATTENDUES

% Titulaire du DEAMP ou DEAES avec une expérience
souhaitée dans 'accompagnement de ce public ;
Capacités relationnelles et humaines ;

Aptitudes rédactionnelles et aptitudes au travail en
équipe pluridisciplinaire
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NJS AVANTAGES

Une mutuelle d’employeur remboursée a 50%,
prévoyance, formations tout au long de la carriére,

év|o|utions professionnelles, une belle équipe !

Agneaux

i ER e 11 mars 2024
Iaq.teux ALARD LE MOAL
, Directrice des Ressources Humaines.



